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日本は、人口が毎年４0万人ずつ減っていく時代となっています。一方で平均寿命は先進国では100歳となる「人生100年時代」を迎えて

います。

このような中で、当社は、社員・スタッフ一人一人が健康で安心して長く働ける職場環境づくり、そして一人一人が自分の健康を大切なことと

して捉えて、より創造的な仕事にまい進していただくことが、企業を強くすることと考え、この度、関東百貨店健康保険組合に「健康宣言」を提

出し、健康経営を進める企業となることを決定いたしました。

当社の経営理念である「社会のためになるか」「お客様のためになるか」「社員・スタッフのためになるか」「会社のためになるか」を満たすことは、

社員・スタッフの健康なしには達成できません。

人生100年のなかでは、皆様が当社で働く時間は最大でも40年～45年ほどかもしれません。しかし、ここで培われた職場における生活習慣

がその後の皆様の豊かな人生へとつながっていくと信じています。

今回の健康宣言に伴い、毎年実施している健康診断受診率100％にしていきたいと思います。

健康診断を受診しないと、大きな病気が発覚してから病院に行き、予後が悪く治療費なども大きくなることが予想されるからです。

また、皆様を支えている家族も当社の経営を支える大切な関係者であると考えています。

従業員とその家族の健康が、当社発展の基本にあることとして、当社は「健康経営」を進めてまいります。


